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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств села Комсомольск муниципального района Учалинский район  Республики Башкортостан (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность по оказанию образовательных услуг в сфере культуры и искусства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, актами органов местного самоуправления муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

Настоящая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств села Комсомольск муниципального района Учалинский район  Республики Башкортостан;

сокращенное: МБУ ДО ДШИ с. Комсомольск МР Учалинский район РБ.

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.

Тип Учреждения: учреждение дополнительного образования.

1.4.Место нахождения Учреждения:


Юридический адрес: 453714, Республика Башкортостан, муниципальный район Учалинский район, сельское поселение Тунгатаровский сельсовет, село Комсомольск, улица Школьная, дом 7.

Фактический адрес: 

453714, Республика Башкортостан, муниципальный район Учалинский район, сельское поселение Тунгатаровский сельсовет, село Комсомольск, ул. Школьная, 7.

453710, Республика Башкортостан, муниципальный район Учалинский район, сельское поселение Тунгатаровский сельсовет, д. Курама, ул. Соловьиная, 9.
453711, Республика Башкортостан, муниципальный район Учалинский район, сельское поселение Поляковский сельсовет, с. Поляковка, пер. Школьный, 11.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальный район Учалинский район Республики Башкортостан. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель). Учреждение создано Учредителем и зарегистрировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение находится в ведении (ведомственном подчинении) муниципального казенного учреждения отдел культуры муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, которое осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в части организации основных видов деятельности.

Контроль за деятельностью Учреждения в части расходования финансовых средств осуществляет финансовое управление администрации муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан.

Собственником имущества Учреждения является муниципальный район Учалинский район Республики Башкортостан. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, а также контроль над его использованием от имени муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Учалинскому району и городу Учалы.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, печать, штампы и бланки со своим наименованием, фирменную символику.

Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации. 

1.7.  Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

1.8. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.9. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. Осуществление Учреждением видов образовательной деятельности, подлежащей лицензированию, без соответствующей лицензии не допускается.
1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
1.11. В целях развития музыкально-эстетических способностей детей и для обеспечения деятельности Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и представительства вне места нахождения Учреждения, осуществляющие все ее функции и не обладающие правами юридического лица. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании настоящего Устава, положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного Учреждением, договоров между организациями.   

1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

1.13. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
1.14. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями.

1.15. Учреждение вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, действующих в соответствии со своими уставами.
1.16. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей.

Учреждение обеспечивает прохождение работниками Учреждения периодических бесплатных медицинских обследований, которые проводятся за счет средств Учредителя.
Учреждение предоставляет помещение для медицинского обслуживания работников Учреждения и обучающихся с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

Учреждение выделяет помещение для организации питания обучающихся и работников Учреждения. 
1.17. Ответственность за создание необходимых условий учебы, труда и отдыха обучающихся в Учреждении несет директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.

2.1. Основная цель деятельности Учреждения – оказание услуг (выполнение работ) и осуществление управленческих функций, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан по организации дополнительного образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание образовательных услуг в сфере культуры и искусства населению муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан. 

2.3. Для выполнения поставленной цели Учреждение решает следующие задачи:

- реализация образовательных программ с учетом возрастных и индивидуальных способностей учащихся.
- обеспечение необходимых условий для формирования и развития творческих способностей учащихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

- построение содержания образовательных программ в области искусств с учетом индивидуального развития учащихся и социально-культурных особенностей Республики Башкортостан;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- укрепление здоровья и организация свободного времени учащихся;

- создание детских творческих коллективов и организация их участия в различных фестивалях, конкурсах, конференциях;

- адаптации детей к жизни в обществе;

- организация посещений учащимися организаций культуры (филармоний, выставочных залов, мастер-классов, выставок, театрализованных представлений и др.);

- подготовка обучающихся для поступления в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств;

-  организация творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими образовательные программы в области соответствующего  вида искусств.

- сохранение и развитие культурных традиций России и Республики Башкортостан. 
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) Образовательная деятельность:

- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, разработанных в соответствии с федеральными государственными требованиями (по различным видам искусств);

- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств (по различным видам искусств).

2) Учебно-методическая, творческая, культурно-просветительская деятельность;

3) Финансово-хозяйственная деятельность.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

1) Обучение детей и подростков в рамках дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных общеобразовательных программ в сфере искусств;

2) Дополнительные платные образовательные услуги;

3) Проведение консультаций, тестирований по вопросам музыкального развития и обучения;

4) Проведение лекций, лекций-концертов, концертов для населения;

5) Проведение тематических лекций, открытых уроков, методических семинаров, курсов обучения, конференций для преподавателей (в том числе с использованием видео- и аудиоматериалов);

6) Организация и проведение концертов, фестивалей, конкурсов, теоретических олимпиад, ярмарок, выставок, и других мероприятий в области культуры и искусства;

7) Создание услуг по изготовлению копий (ксерокопирование, фотокопирование, репродуцирование) с печатной продукции из библиотечных фондов, аудио-, аудиовизуальных и видео фондов;

8) Организация и проведение экспертизы программ, проектов, рекомендаций, других материалов;

 9) Реализация входных билетов и абонементов на посещение культурно-просветительных и развлекательных мероприятий, концертов и спектаклей, организованных и проводимых Учреждением;

10) Прокат музыкального, звукового оборудования и музыкальных инструментов, кассет, дисков, сценических костюмов;

11) Организация и проведение досуговой и внеурочной деятельности детей, массовых музыкальных праздников и других учебно-методических или развлекательных мероприятий;

12) Реализация услуг, связанных с изданием печатной учебной, учебно-методической продукции (учебно-методических пособий, материалов, лекций, учебных журналов) и иных видов продукции.

2.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных учебных планов), финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

2.9. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

2.10. Порядок осуществления приносящей доход деятельности включает в себя:

1) Изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента детей;

2) Формирование нормативно — правовой базы платных дополнительных образовательных услуг;

3) Создание условий для предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

4) Заключение договоров с заказчиком (потребителем) на оказание платных дополнительных образовательных услуг, в каждом случае персонально на определенный срок;

5) В течение оговоренного периода возможны дополнительные соглашения к договору по стоимости обучения или по другим основаниям. Договоры являются отчетным документом и хранятся не менее 5 лет;

6) Издание приказа об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, утверждение графика работы работников, предоставляющих услуги, сметы доходов и расходов, учебных планов и т.д.;

7) Заключение трудовых соглашений со специалистами на предоставление услуг.

3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

3.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан и закрепляется Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами.
3.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, закрепляется за ним на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Учреждение не вправе без согласия органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя, распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание. 

3.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 3.4. Устава, в том числе приобретенным на средства, полученные от приносящей доход деятельности, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами и настоящим Уставом.

3.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) Зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

2) Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

4) Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

5) Представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан в установленном порядке. 

3.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) Имущество, переданное администрацией муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, в установленном порядке;

2) Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

3) Средства бюджета муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан;

4) Безвозмездные поступления муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан;

5) Добровольные имущественные и неимущественные взносы и пожертвования;

6) Доходы от приносящей доход деятельности;

7) Другие, не запрещенные законом поступления.

3.8. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное Учредителем, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением указанного муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, а также иных источников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляет Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется на основании утвержденных нормативов с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

3.11. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, настоящим Уставом, следующее:

1) Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

2) Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества, а также имущества, включенного в утвержденный Перечень особо ценного движимого имущества.

3.12. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств Учредителя, за исключением случаев, когда заключение таких сделок допускается федеральными законами.

3.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

3.14. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

3.15. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества  включается в ежегодные отчеты Учреждения.

4. Организация образовательной деятельности.

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией. 

4.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и башкирском языках.

4.3. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, годового календарного учебного графика, графика образовательного процесса, расписания занятий, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением самостоятельно в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся расписание занятий в Учреждении составляется с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм.  
4.4. Основные вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся регулируются локальными актами Учреждения, образовательными программами по предметам. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащегося.

4.5. Учреждение реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, разработанные и утвержденные в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации, и дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, (далее – предпрофессиональные программы и общеразвивающие программы):
1) Предпрофессиональные программы:

Музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5(6) и 8(9) лет.

2) Общеразвивающие программы:

Дополнительные общеразвивающие программы утверждаются Педагогическим советом Учреждения с учетом кадрового потенциала и материально-технических условий Учреждения и реализуются как для детей, так и для взрослых. Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением самостоятельно с учетом рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации. 

3) Учреждение вправе получать лицензию на осуществление образовательной деятельности в рамках других специальностей и направлений подготовки согласно законодательству Российской Федерации об образовании. 

4.6.Учреждение обязано доучить обучающихся, поступивших до сентября 2014 года на дополнительные программы художественно-эстетической направленности, в соответствии с учебными планами, разработанными Учреждением на основе примерных учебных планов Министерства культуры РФ и образовательных программ.
4.7. Предпрофессиональные программы должны определять организацию и основное содержание образовательного процесса в Учреждении с учетом: 

1) Обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств (предпрофессиональных, образовательных программ среднего профессионального и высшего образования в области искусств); 

2) Сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере культуры и искусства. 

4.8. Предпрофессиональные программы ориентированы на: 

1) Воспитание и развитие у учащихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов; 

2) Формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями; 

3) Формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности; 

4) Воспитание учащихся в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности; 

5) Формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные образовательные программы соответствующего вида искусства; 

6) Выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду; формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам; пониманию причин успеха или неуспеха собственной учебной деятельности; определению наиболее эффективных способов достижения результата; 

7) Выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку наиболее одаренных из них к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства. 

4.9. Предпрофессиональные программы реализуются для детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев.

4.10. Правила приема и порядок отбора в целях обучения по предпрофессиональным программам регламентируется соответствующим локальным актом, разработанным Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С целью организации приема и проведения отбора детей в Учреждении создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются директором Учреждения. Сроки приема документов, форма и порядок проведения отбора, а также состав и порядок работы комиссий определяются правилами приема и локальными актами о соответствующих комиссиях Учреждения.
Прием осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и физических данных, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в области искусств. Порядок проведения индивидуального отбора детей устанавливается Министерством культуры Российской Федерации. 

4.11. Общеразвивающие программы реализуются в Учреждении как для детей, так и для взрослых с целью привлечения к различным видам искусств наибольшего количества учащихся, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпрофессиональных программ. 

Прием учащихся на общеразвивающие программы не требует их индивидуального отбора и осуществляется Учреждением самостоятельно с учетом имеющихся в Учреждении кадровых и материальных ресурсов. 

Прием учащихся на общеразвивающие программы осуществляется в соответствии с соответствующим локальным актом Учреждения. В Учреждение принимаются дети в возрасте с 5 до 18 лет. Граждане старше 18 лет могут посещать занятия только за счет полной оплаты услуг. 

Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением самостоятельно с учетом рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации. 

4.12. При приеме в Учреждение не допускается ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, месту жительства, отношению к религии, принадлежности к общественным организациям, социальному положению. Гражданам, имеющим право на получение дополнительного образования, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении и (или) возрастного ценза.

4.13. Обучающимся Учреждения является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение. 

4.14. При приеме обучающегося Учреждение обязано:

1) Ознакомить обучающегося, его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной регистрации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

2) Заключить договор о сотрудничестве с его родителями (законными представителями) на предоставление соответствующей услуги, регламентирующий права и обязанности сторон.

4.15. Правила приема в Учреждение размещаются в помещении Учреждения для всеобщего ознакомления.

4.16. Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся по специальностям в пределах муниципального задания, установленного Учредителем. 

4.17. Учреждение самостоятельно устанавливает сроки приема документов в соответствующем году в пределах установленного срока. 

4.18.  При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, для обеспечения выполнения установленного муниципального задания в части контрольных цифр контингента учащихся, Учреждение вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и заканчивается до начала учебного года.

4.19. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября текущего года. В случае совпадения 1 сентября с выходным днем, учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.
Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней (суммарно), для 1 класса устанавливается дополнительная неделя каникул, летом – каникулы не менее 8 недель.
Каникулы проводятся в сроки, предусмотренные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования в общеобразовательных учреждениях.
4.20. Учреждение вправе осуществлять прием поступающих сверх установленного муниципального задания на оказание образовательных услуг на платной основе в установленном законодательством порядке.

4.21. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки по сравнению с нормативными при условии готовности обучающегося к ее освоению.

4.22. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном соответствующими локальными актами Учреждения.
4.23. Порядок и условия перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую регламентируются соответствующими локальными актами Учреждения. 

4.24. Возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с учебными планами и программами:

В исключительных случаях, с учетом индивидуальных особенностей поступающего в Учреждение и особенностей отделения, на основании решения педагогического совета Учреждения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

4.25. Занятия в классах проводятся в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 3 до 10 человек, по ансамблевым предметам – от 2 человек) и групповых занятий (численностью от 11 человек). Численный состав зависит от направленности учебных программ и определяется локальными актами Учреждения.

Творческая и культурно-просветительская деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (оркестры, ансамбли, творческие коллективы и другие), а также индивидуально. 

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. 

Продолжительность занятий, а также порядок и условия перевода учащихся с одной образовательной программы в области искусств на другую, режим работы Учреждения определяется локальными актами Учреждения. 

4.26. Поступление переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Учреждения после контрольного прослушивания и собеседования, при наличии вакантных мест в Учреждении. Учреждение оставляет за собой право принимать обучающихся из других учебных заведений на класс ниже, если их уровень не соответствует требованиям Учреждения.

При переводе в Учреждение из других учебных заведений предоставляются следующие документы:

1) Заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

2) Академическая справка с предыдущего места обучения;

3) Индивидуальный план;

4) Копия свидетельства о рождении или паспорта.

Поступление переводом из других учебных заведений может проходить в течение учебного года.

4.27. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития обучающегося, Учреждение информирует о данном решении его родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую образовательную программу либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе.

Учащиеся имеют право на восстановление в Учреждение при наличии в нем вакантных мест.

4.28. Порядок, формы и периодичность проведения итоговой, а также промежуточной аттестации учащихся на уровне общеразвивающего образования определяются соответствующим локальным актом Учреждения.

Освоение предпрофессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся. Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств Министерства культуры Российской Федерации. Прошедшему итоговую аттестацию выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации. 

4.29. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение вправе осуществлять за счет физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным  муниципальным  заданием на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.30. К платным образовательным  услугам относятся:

1) обучение по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств;

2) организация коммерческих отделений для обучения внештатной численности учащихся;

3)  преподавание специальных курсов и дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;

4) оказание концертмейстерских и методических услуг, консультирование;

5)  организация учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки,  мастер-классы и т.д.);

6) репетиторство;

7) обучение подростков и лиц, старше 18 лет, различным видам искусства, игре на музыкальных инструментах;

8) создание групп по развитию, адаптации и подготовке детей к обучению в школе (5-6 лет);

9) организация концертов, выставок, мастер-классов, музыкальных лекториев, массовых музыкальных праздников.

4.31. Учреждение может по договорам с организациями, физическими и юридическими лицами проводить на платной основе: 

1) организацию концертных, праздничных, выставочных мероприятий, конкурсов и фестивалей;

2) совместное проведение концертных мероприятий;

3) подготовку, тиражирование и реализацию информационно-справочных изданий, методических пособий, нотных материалов, видеоматериалов, связанных с деятельностью Учреждения;

4) настройку и ремонт музыкальных инструментов; 

5) прокат, сдача в аренду имущества, оборудования и площадей Учреждения  (с согласия Учредителя). 

4.32. Порядок предоставления, стоимость платных услуг, а так же порядок расходования полученных средств, производятся на основании нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, регулирующих порядок предоставления платных дополнительных услуг, а также привлечения и расходования внебюджетных средств и на основании соответствующего локального акта Учреждения. 

4.33. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой Учредителем. 

4.34. Учреждение оказывает  платные образовательные услуги в следующем порядке:

1) изучение спроса на платные образовательные  услуги;

2) проведение анализа материально-технической базы Учреждения и создание условий для оказания платных образовательных  услуг в соответствии с  санитарно-эпидемиологическими правилами и другими нормами; 

3) издание приказа директора Учреждения об организации платных образовательных услуг;

4) доведение до родителей (законных представителей), населения, организаций достоверной информации об оказываемых платных образовательных услугах и об исполнителе услуг;

5) заключение с заказчиками услуг, в том числе с родителями (законными представителями) договора об оказании платных образовательных услуг, содержащим его адрес, фамилию, имя, характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых платных образовательных услуг, ответственность исполнителя и заказчика, а также иные условия;

6) до заключения договора и в период его действия представление заказчику услуг достоверной информации об Учреждении и об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора;

7) доведение до заказчика информации, содержащей сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

8) заключение договоров с заказчиками услуг об оказании платных образовательных услуг в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.35. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему Учреждением образовательных услуг.

4.36. При оказании платных образовательных услуг Учреждение осуществляет права и несет обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.37.  Учреждение обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности обучающихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Учреждением, могут быть предусмотрены договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.

5. Управление Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Отношения Учреждения и Учредителя регулируются действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.3. В управлении Учреждением принимают участие Учредитель и муниципальное казенное учреждение отдел культуры муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан.

5.4. Компетенция Учредителя:

1) Назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним, если для организации соответствующей сферы деятельности законом не предусмотрен иной порядок назначения директора Учреждения и прекращение его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

2) Утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав.

3) Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, контроль выполнения муниципального задания.

4) Установление исходных данных планирования финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в том числе контрольных цифр контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан).

5) Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6) Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество), а также вносит в него изменения.

7) Предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, принимает решение об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определенная законодательством.

8) Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которых влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации. 

9) Издает правовые акты, дает указания относительно деятельности Учреждения.

10) Организует и осуществляет контроль за:

- целевым расходованием финансовых средств Учреждения;

- эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением.

11) Осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом, действующими законами и правовыми актами.

5.5. Полномочия муниципального казенного учреждения отдел культуры муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан:

1) Осуществляет контроль за соответствием деятельности Учреждения уставным целям, задачам, видам деятельности, выполнением муниципального задания, деятельностью по предоставлению Услуги посредством проведения мониторинга основных показателей деятельности (индикаторов качества предоставления Услуги).

2) Согласовывает штатное расписание, тарификацию Учреждения.

3) Согласовывает локальные акты Учреждения:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение об оплате труда работников;

- Коллективный договор;

- Годовой календарный учебный график.

4) Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующими законами и правовыми актами.

5.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. Трудовые отношения директора и Учредителя регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.7. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, муниципальному казенному учреждению отдел культуры муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, комитету по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Учалинскому району и городу Учалы.

5.8. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава. Срок полномочий, права и обязанности директора учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.
5.9. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.10. Директор осуществляет следующие права и обязанности, функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

1) Осуществляет текущее руководство Учреждением.

2) Предоставляет на утверждение Учредителю Устав, дополнения и изменения к нему.

3) Представляет Учреждение без доверенности во всех государственных и судебных органах, органах местного самоуправления, организациях и учреждениях, в отношениях с юридическими и физическими лицами.

4) В пределах лимита фонда оплаты труда разрабатывает и утверждает штатное расписание, тарификацию Учреждения по согласованию с муниципальным казенным учреждением отдел культуры муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан.

5) Заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности.

6) Осуществляет прием на работу, расстановку и увольнение кадров, несет ответственность за уровень квалификации работников, распределяет должностные обязанности, предоставляет отпуска, привлекает к дисциплинарной ответственности, поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7) В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

8) Распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств.

9) Утверждает локальные акты Учреждения.

10) Открывает в соответствии с действующим законодательством лицевые счета в органах федерального казначейства и в финансовом органе.

11) Осуществляет иные полномочия руководителя, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

5.11. Директор Учреждения несёт ответственность, установленную законодательством, настоящим Уставом, трудовым договором, за:

1) Причинение Учреждению убытков.

2) Непринятие мер к возмещению ущерба, причинённого Учреждению его работниками при исполнении трудовых обязанностей.

3) Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом, законами и правовыми актами.

4) Неисполнение или ненадлежащее исполнение распоряжений и постановлений администрации муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, приказов муниципального казенного учреждения отдел культуры муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, комитета по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Учалинскому району и городу Учалы, касающихся деятельности Учреждения.

5) Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии, за результаты деятельности Учреждения.

6) Жизнь и здоровье обучающихся, работников  Учреждения во время  образовательного  процесса.

7) Другие нарушения законодательства Российской Федерации.

5.12. Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.
5.13. Формами самоуправления Учреждением являются: 

1) Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – Общее собрание).

2) Совет Учреждения (далее – Совет).

3) Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет).

4) Методический совет Учреждения (далее – Методический совет).

5) Родительский комитет Учреждения, состоящий из родителей (законных представителей) обучающихся, избранный на общешкольном собрании всех родителей (далее – Родительский комитет). 

5.14. Основные направления развития Учреждения, планы экономического и социального развития обсуждает Общее собрание трудового коллектива. 

Компетенция Общего собрания:

1) Разработка плана развития Учреждения.

2) Принятие Коллективного договора.

3) Утверждение решений Совета о представлении работников Учреждения к присвоению почётных званий.

4) Иные полномочия, установленные законодательством.
         В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. Общее собрание созывается по мере необходимости (не реже двух раз в год). Общее собрание считается правомочным, если в нём участвует не менее 2/3 общего числа членов коллектива. Для ведения Общего собрания избираются председатель и секретарь. Секретарь Общего собрания ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарём. Протоколы Общих собраний хранятся в Учреждении. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины из числа присутствующих членов трудового коллектива. Решение принимается открытым голосованием и вступает в силу после утверждения его приказом директора Учреждения. Деятельность Общего собрания трудового коллектива регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения.


5.15. Совет Учреждения – представительный орган, содействующий развитию инициативы коллектива и решению вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных демократических форм управления.

Компетенция Совета:

1) Разработка локальных актов. 

2) Разработка и принятие программы развития Учреждения.

3) Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении.

4) Разработка предложений по развитию материально-технической базы Учреждения.

5) Принятие решений о присвоении работникам Учреждения Почётных званий и награждении Почётными грамотами.

6) Решение стратегических и текущих вопросов развития Учреждения.


7) Разрешение трудовых споров и конфликтных ситуаций.

8) Участие в разработке мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива.  

По инициативе директора на рассмотрение Совета Учреждения могут быть вынесены и другие вопросы деятельности Учреждения.

Совет Учреждения формируется из представителей педагогических работников, администрации, родителей (законных представителей). В Совет могут входить представители от Учредителя. Из числа членов Совета избирается председатель. Заседания Совета Учреждения проводятся не реже четырех раз в год. Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если в нём участвует не менее 2/3 общего числа членов коллектива. Заседания Совета оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарём. Деятельность Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете Учреждения. 

5.16. В целях  развития и совершенствования  учебно-воспитательного процесса, повышения  профессионального мастерства и творческого роста  преподавателей  в Учреждении   действует  Педагогический  совет, состоящий из  педагогических  работников  Учреждения. 
Компетенция Педагогического совета:

1) Утверждение учебных планов на текущий год. 

2) Утверждение годового календарного учебного графика.

3) Утверждение образовательных программ Учреждения.

4) Обсуждение и выбор вариантов образовательных программ, форм и методов образовательного процесса.

5) Осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря Педагогического совета на учебный год. Педагогический совет собирается не менее четырёх раз в год. Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его состава, и если за них проголосовало более половины присутствовавших педагогических работников. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и утверждаются приказом директора, который является председателем Педагогического совета. Заседания Педагогического совета оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете. 

5.17. В целях координации и контроля методической работы и работы методических объединений в Учреждении функционирует Методический совет. 
Компетенция Методического совета:           

1) Координирует работу методических объединений Учреждения, организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса Учреждения.

2)  Рассматривает и рекомендует к утверждению образовательные программы и учебные планы.

         3) Намечает перспективные планы развития Учреждения. 

Члены Методического совета назначаются приказом директора Школы сроком на один год. Для ведения Методического совета избираются председатель и секретарь. Методический совет собирается не реже четырех раз в год. Секретарь Методического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Решение методического совета считается правомочным, если в нем участвовало не менее 2/3 его состава. Деятельность Методического совета регулируется Положением о Методическом совете.

5.18. Родительский комитет Учреждения является органом родительской общественности и призван оказывать содействие учреждению в успешном разрешении учебно-воспитательных задач. Родительский комитет оказывает помощь Учреждению в осуществлении дополнительного образования, в организации педагогической пропаганды среди родителей и повышении ответственности родителей за воспитание своих детей.

Основными направлениями деятельности Родительского комитета являются:

1) Помощь администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни, здоровья обучающихся.

2) Содействие в организации и проведении различных мероприятий.

3) Оказание посильной   помощи в улучшении материально-технической базы Учреждения.

Родительский комитет является добровольным объединением, состоящим из родителей (законных представителей) обучающихся, избираемым на учебный год на общем родительском собрании из наиболее активных его представителей. Родительский комитет, возглавляемый председателем, действует на основании соответствующего локального акта. Родительский комитет выносит решение в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению директором Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения.

5.19. Совет трудового коллектива, созданный в Учреждении, участвует в управлении Учреждением в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Учреждения, решениями Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

5.20. В Учреждении создаются иные комиссии и комитеты, осуществляющие свои полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными документами органа местного самоуправления, настоящим Уставом. Комиссии и комитеты создаются на основании приказа директора Школы. 

5.21. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, инженерно-технического персонала закреплена в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
5.22. Все органы управления Учреждением обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты муниципального района Учалинский район Республики Башкортостан, Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения.
6. Локальные нормативные акты Учреждения

6.1. Учреждение обладает самостоятельностью в разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом.

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, а также иные локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в лице коллегиальных органов управления Учреждением в соответствии с их компетенцией, установленной  настоящим Уставом.  

Локальные акты, принятие которых не относится к компетенции коллегиальных органов управления Учреждением, утверждаются и отменяются единолично директором Учреждения.

Все принимаемые локальные нормативные акты утверждаются,  вводятся в действие и отменяются приказом директора Учреждения.

6.3. Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения и Педагогическим советом Учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 5 настоящего Устава.

6.4. Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.

6.5. Локальные нормативные акты Руководителя Учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

6.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, Совета трудового коллектива, общего собрания трудового коллектива.

6.7. Педагогический совет Учреждения, Директор Учреждения  в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся или работников Учреждения, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в соответствующий орган самоуправления Учреждения.

6.8. Соответствующий орган управления Учреждением не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в Педагогический совет Учреждения или Директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.9. В случае, если соответствующий орган самоуправления Учреждения выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 6.8. настоящего Устава срок, Педагогический совет Учреждения, Директор Учреждения принимает локальный нормативный акт.

6.10. В случае, если мотивированное мнение соответствующего органа самоуправления Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Учреждения, Директор Учреждения вправе полностью или частично согласиться в данным мнением и внести изменений в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

6.11. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
6.12. В деятельности Учреждения используются следующие виды локальных актов, включенные в общероссийский классификатор управленческой документации (ОКУД):

1) приказы;

2) распоряжения;

3) протоколы;

4) акты по вопросам основной деятельности;

5) решения;

6) положения;

7) правила;

8) инструкции;

9) письма по вопросам основной деятельности и др.;

10) иные локальные акты.
6.12. Учреждение вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящему Уставу, подлежащие регистрации в качестве дополнения к Уставу.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Принятие решения о реорганизации, изменении назначения и ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. Реорганизация или ликвидация Учреждения допускается только на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения. 

7.3. Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации Учреждения. 
7.4. Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляются, как правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, установленном   действующим законодательством Российской Федерации. Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные организации, по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

7.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией комитету по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Учалинскому району и городу Учалы.

7.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

8.1. Внесение изменений в Учреждения осуществляется директором Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  утверждаются Учредителем, подлежат государственной регистрации  и вступают в силу с момента внесения изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.
